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Aktiivnhe oppija?

Saaks aru, mida ja miks ta opib?
Juhiks oma oppimist?

Saaks edasiviivat tagasisidet?
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K00S oppimine el teki sellest, et
paneme inimesed uhte ruumi.




Mida me tahame oma kooli opilaste oppimises muuta?
Mida me oma tundides proovime?

Mida me sellest opime?

Mida jargmisena muudame?

Opetaja
moju

Opetajate Opetamise
oppimine muutus
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Opiringide ajajoon i

Sama teemaga

Vabatahtlikud Erinevate teemadega opiring

opiringid opiringid (ihe ®piringi juhiga

2018 2020 2023 - 2026 -
Erinevate teemadega Sama teemaga
opiringid kahe opiringi rng
juhiga kahe 6piringi juhiga

2019 2021-2022
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baasvajaduste toetamine
Opimotivatsiooni toetamine
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Kasu?

Usaldus
Uhised materjalid
Teadlik koostoo

Opilaste tulemuste
paranemine

4. klass 5. klass 6. klass 7. klass 8. klass

Sissejuhatus ja Sissejuhatus ja Sissejuhatus ja Sissejuhatus ja Sissejuhatus ja

arenguuskumused arenguuskumused arenguuskumused arenguuskumused arenguuskumused

Arenguuskumused Varem Gpitu meenutamine | Varem Spitu meenutamine | Varem Spitu meenutamine | Varem §pitu meenutamine
ja kordamine ja kordamine ja kordamine ja kordamine

Lugemisstrateegiad — Lugemisstrateegiad — Motivatsioon — I osa Konspekti koostamine Koostdo

Olulise info leidmine Kiisimuste moodustamine

Lugemisstrateegiad - Eesmargistamine Motivatsioon — I osa Koostsd Koostsd

Kiisimuste moodustamine

Lugemisstrateegiad - Aja juhtimise strateegiad | Koostdd - [ osa Oppimise planeerimine Avalik esinemine
Moistekaart ehk kuidas saab eKool

abiks olla
Lugemisstrateegiad - Veebipdhine dpe Koostdo - IT osa Motivatsioon Konspekteerimise

Kokkuvdtte kirjutamine
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Kusimused, motted?
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