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- Eesti Merekool asutati 1. mail 2014.

- Kool on ainus merendusalast rakenduslikku keskharidust
pakkuv oppeasutus Eestis.

- Valjaope vastab rahvusvahelistele standarditele ja riiklikele
olgusnouetele.




ole
alele o
ale

- 220 opilast- 160 neist opib kutsekeskharidusoppes
- 43 Opetajat

- 8 administratiivtootajat

- 9 Oppekava

- 2 Oppekaatrit
- 2 oppekohta- Tallinnas ja Tartus
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Tallinnas on 35 Opetajat:

- 6 on taiskohaga (keskmine koormus 0.3);
- 10 on tegevmeremeest;

- 52,3 on keskmine vanus;

- 45 aastat on pikim staaz.
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"Et koik ausalt araraakida...” A. Sihvka .;%E:.

- 2019- 2020 6a Oppejuhtide arenguprogramm (TLU & SA

Innove) )
-> Muudatusprojekt “Opetajate koostoo parendamine ja

oppimist soodustava opikeskkonna loomine”
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MIKS?

- Infolilkumine ei ole piisav, kontaktid teiste kolleegidega
on pogusad ja seetottu tuntakse isoleerituse tunnet.

- Opetajatel puudub véimalus vahetult kogemusi jagada ja
koostood planeerida, sest Uhise aja leidmine on
raskendatud.

- Ei toimu kolleegide tunnikulastusi, millel oleks
kahepoolne vaartus nii opetajale kui tunnivaatlejale.

- Muutunud maailm on seadnud opetajale uusi noudmisi ja
ootusi, mida on uksi keeruline labi viia, seetottu on
kaasamotlejate tugi vaga tohus. o
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EESMARK

Opetajatevaheline slisteemne koostdo joustab dpetaja
enesearengut ja toetab oppimist soodustavat opikeskkonda.

- Alaeesmark 1: Koolis on hea infoliikuvus- uudiseid ja
teateid jagatakse operatiivselt, kokkulepitud ajal ja viisil.

> Alaeesmark 2: Opetajad on teadlikud opiringist, selle sisust
ja eesmarkidest ning on kaasatud selle juhtimisse.

> Alaeesmark 3: Opetajad viivad haid ideid ja praktikaid
klassiruumi ja soodustavad seelabi oppimist toetavat
opikeskkonda.

- Alaeesmark 4: Elukestvat 6ppimist ning enesearengut@
vaartustav opetaja on eeskujuks oma opilastele
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Etteruttavalt..

-> Distantsope oli nii onnetus kui onnistus- Uhise meeskonna
tunne oli suurem kui kunagi varem, sest kohtusime
Opetajatega videosilla vahendusel iganadalaselt.

- Oppejuhil on oluline roll dpetajate koostdd planeerimisel ja
toetamisel, sest kooli juhtkonna uleuldine positiivne
meelestatus ja soosiv suhtumine koostoosse mojutavad
vaga meeskonna sisekliimat.

= Koostoise keskkonna loomisel voib takistavateks teguriteks

olla passiivsed tootajad, ebapiisav aeg ja vahene
motivatsioon. O

16.09.2020
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Kuidas aga pariselt? .y%i:.

Sai loodud VOT, mis leevendas infoliikumatust ja 16i Ghise ruumi
ning uhtekuuluvuse tunde.
. Eesti Merekool Kodu

Virtuaalne™™

opetajate tuba
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Esimene opiring toimus marts, 2020. ri:

- Eesti Merekool opiring on opetajate opikogukond, mille
suurim eesmark on opetajate koostoo soodustamine ja
sellele hooandmine.

-> Marksonad: eesmargistatus, koostoo, professionaalne
areng e regulaarsus
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Kuidas?

- Opiringid toimuvad regulaarselt 1x kuus, erinevatel
nadalapaevadel;

= opiringis lepitakse kokku uhised reeglid;

- koosolekud voi arutelud on struktureeritud ja
eesmargiparased;

- Opiringidesse panustavad koik- jagatud teemad ja/vOi
ulesanded:

- Opiringi voetakse ideid, mida viiakse klassiruumi ja tuuakse
tagasi- seejarel analuus;

-> Opiring seab Uhiseid eesmarke, kavandab ja rakendab
tegevused eesmarkide elluviimiseks ja ©
annab tulemustele hinnangu. & *'“
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Tegevused Ti:

- Tunnivaatlused vaatluslehtede taitmise ja tagasisidestamisega;

- Koolitustel ja seminaridel nahtu- kuuldu jagamine kolleegidele;

- Arutelu erinevate opetamispraktikate osas, nende katsetamine
tunnis ja hilisem refleksioon;

- Ponevate ideede genereerimine, kuidas kooli populariseerida,
oppetood huvitavamaks teha, huvitegevust mitmekesistada, uhiseid
tegevusi organiseerida koolimeeskonnale (Oppekaigud, koolide
kUlastused);

- Erinevate teemade kasitlemine, mis toetab koostoisust, ainete
|0imimist ja ennastjuhtivat opilast (sh er|alak|rJandus'utvustus)

Opiringid protokollitakse lUhidalt.
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Ulevaade 6piringidest .Eﬁg.

- Opiringid on toimunud 6 aastat. Kohe stardib 7.
opiringiaasta.

- Kokku oleme korraldanud 52 opiringi.

- Keskmiselt osaleb 10- 12 Opetajat.

- Opiringid on toimunud parast viimast (Ilthendatud),

tunnlpaarl alatl aI kI 15 30
i, WY T e e e ggeelelahutuslikku opiringl.
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Moned naited opiringide teemadest.. .ﬁﬁ;.

2020/2021 0a

- Tunnivaatluste kokkuvote ja refleksioon
-> Kokkuvote koolitusest "Tanapaevane oppimine ja opetamine”
- Arutelu webinari "Suhtlemine- miks see vahel nii keeruline
on?" ule
- Distantsoppe volud ja valud
- Projektdpe kui voimalus Ol
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2021/2022 &a ’iz

- Google Classroomi tutvustus

- Tahvli mured

- Opetajate digipadevusest

- Uuenenud digivoimalused Google Meeti kasutamisel.
- Opilaste vaimse tervise toetamise voimalused
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2022/2023 0a ri:
- Opilaste dpimotivatsiooni toetamine
= Avatud uste uritus ja turundustegevused
- Ulevaade toimunud dppekaikudest
- Opilastele antavate Ulesannete varieerimine vastavalt
nende tasemetele Classmarkeris
- Sensuse seminari ulevaade noorukite depressioonist ja

.'(-'-_ T— --’f—-h".
Y vy
| Vi — -
/ { f h "r/
| Y, | |
o I"\._.. -.\\
— bl — |
~— N SN/ N
| | | ]
‘\"". I,:’; .\\'I e : l.-f ’ \I I/ e
—— | ) |
' A :,/ \‘. & N Vi k\ y Y /o / .
I | | | | \ : | |
L1 g i | LY 4 I',_ ; '\\_\_ L1
x_‘_. r, \.___ '-\- N . \__ ____/ N ."/ — e y
| : _'--\\ I | . '\-\..\\ \._ -
— i i & 4 - B Y
N N o~ N/ hY . SN Y Ty
1 | | \
\'., I.'Kl \ ."( I T : ;. \‘ I.-/ M AN "H:‘\\\"\-.._ _
| | { { _ ! — I '\' g
- %, I, \ | - y, - - . - o S
y ./ N/ \ /A .’f / \“'-. y M \‘. /7 N\ T
[ || | Ix | | | ] | \
\ PR i ; \ !y Y ;
N " . S S A " ., . A




2023/2024 da o
= Konverentsi "WAT - What about then. Preventing dropout”
tutvustus
- Opime koos: Canva kujundusprogramm, Google Calendar
- Koolituse "HEV oOpilane klassis" tutvustus

- Google Formsi praktiline opetus
- KutselOpetaja kutse (tase 6) taotlemise protsessi tutvustus
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2024/2025 da r§:

-> Noorukite toetamine Oppeprotsessis

= Naidistund erialases inglise keeles, kasutades mangulisi
oppemeetodeid

= |T Opetajate teenistuses. Arutelu Al ule. Koolitusideed.

= Ruhmatood holbustav tooriist Cotrack

- Praktiseerime kovisiooni meetodit baasmudeli alusel
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2025/2026 0a r§:
- Praktikajuhendajate veebikoolitus
-> Uue Oppekava "Merendus" rakenduskavade koostamine
- Uue perioodi arengukava koostamine
- Probleemipohine ope Loksa GUumnaasiumi naitel
- Koolituse "Kiusamine ja vagivald koolis- selle markamine,
ennetamine ja sekkumine" tutvustus
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2026/2027 0a

- Tl hupe
-> Uus oppekava
-> HEV Opilaste toetamine
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Mida soovitada? ri:

- Opiringide planeerimine on oluline.

- Erinevad nadalapaevad

- Jarjepidevus koige olulisem.

- Opetajate kaasamine opiringide ettevalmistusse.

- 1- 2 eestvedajat

- Kokkulepitud opiringi ulesehitus/kava.

- Luhike protokollimine.

- Soe, toetav ja usalduslik ohkkond.

- Luues aja, koha ja ettevalmistuse, voimaldad opetajal
tunda end kaasatuna, kui ta seda soovib.

- Ajakohasus- mis parajasti oluline! C




Millest oppida ehk “"ambrid” ri:
= Hubriidlahendus ehk osaline veebis osalemine ei ole kuigi
kasulik.
= Tunnivaatlused osutusid keeruliseks.
- Esialgne plaan osutus liiga optimistlikuks- nt igal aastal uus
teema, eestvedamise jagamine jne.

- Mitte lasta end tagasilookidel heidutada- AEG, vasimus,
ootamatused.




Kokkuvéte e

- Opiringidest on rohkem vdita kui kaotada.

- Opiring loob vdimaluse dppida Uksteiselt ja jagada kogemusi.
- Opiring tekitab “meie” tunde ja loob jarjepidevuse.

- Oppimine on elustiil.

Aitah! |
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