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Tanane kava

10.30-11.00 — Kogunemine

11.00-11.45 - TI-HuUppe programm 2026/27. aastal, programmis
osalemine; eelmise aasta uuringu tulemused. Tl kirjaoskus,
Oopetajate koostoine oppimine

11.45-13.00 - Kogemus: Opetajate koostoine oppimine

13.00-13.30 - Louna O

13.30-15.00 - Praktiline osa: o S ) ¢ K
Tl kirjaoskuse toetamine D) )CZ D)) ) () @ (



Soojendus

Kui kaua (mitu aastat) oled Kui aktiivseks tehisaru

oma praegusel ametikohal kasutajaks ennast pead?
tootanud? 0 = 100

ei kasuta lldse » kogu aeg



TI-Hupe: parisaru koos tehisaruga

Meie visioon

® Koos Opetajate, opilaste ja lapsevanematega kujundame
hariduse, mida tehisaru toetab, mitte el ohusta.

® Eesti noored on maailma koige targemad
tehisaru rakendajad ja loojad.

@® Eesti on maailmas teejuhiks oppimise C
motestamises tehisaru ajastul. o -
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Tehisaru areneb kiiresti, aga hariduses el sunni

muutused uleoo
2025

SA TI-Hupe loomine Vabariigi
Presidendi algatusel

Opetajate tugiprogrammi
valjatootamine

Koostoo era-, avaliku ja
vabakonnaga

TI-HUppe arenguetapid 2025-2027

2025/26

Tugiprogramm 4700
gumnaasiumiopetajale, koolides
Opikogukonnad

Opirakendus 20 000 10. ja 11.
klassi Opilasele, pidev testimine
ja arendus

Opilaste programm: tehisaru

kirjaoskus, koosloome sprindid ja

hakatonid

2026(27

Laienemine gimnaasiumitleseks
ja kutsekoolidesse, pohikoolide
Opetajad

Lisandub 38 000 oOpilast ja 2000
Opetajat

Opirakenduse edasiarendus



TI-

Uppe kutsedppeasutuste programm 2026/27 -

Koolijuhtide seminarid  (september, jaanuar, juuni)

Avakoolitus 3. sept kl14-16 TI-HUppe YouTube'is - jarelvaadatav

Eestvedajate seminarid 1 Xx kuus kolmapaeviti (nov —mai) Tallinn - iga kuu

teine kolmapaev
s Tartu - iga kuu
E-kursus  kodulehel (labi aasta)

kolmas kolmapaev
Edasijoudnute eriseminarid  (oktoober — mai)

Ainevaldkondlikud hakatonid (oktoober — detsember)

Koolikllastused koordinaatori poolt (labi aasta)



Opetajate uuring poéhikoolides
Ja kutseoppeasutustes

Klusimustik opetajatele — oktoober 2026, aprill-mai 2027

* Opetajate koosoppimise vormide levik ja osalemine nendes;

« Tl kasutamine: kas ja kui palju, ajasaast, opetajatoos,

29.JUULI 2026

Op”aStega’ Opetajate uuringu raport. Piret Oppi:
- hoiakud ja teadmised Tl kasutamise kohta; jt.a‘?;‘faai’;:(:i’“‘”' gifonl kit opetajd
° 6pp|m|se Ja 6peta m|Se umbermétestam”']e, Juulis valmis TI-Hippe programmis osalenud dpetajate
uuringu raport, mille tulemused naitavad, et dpetajate
« programmi haardeulatus — materjalid ja nende kasutamine; R e e
« avatud kisimused: uuenduslik viis, kuidas TI-d kasutanud: ‘o /
mis materjalide on meeldinud, mis vajaks parendamist. :
o _ ] Loe eelmise
Teadustiimi uuring kutseoppeasutustes aasta raportit siit ¥

« voOetakse Uhendust matemaatikaopetajatega.
tihupe.ee/uudised

Soltuvalt vastajate arvust pakume ka koolile tagasisidet.



http://tihupe.ee/uudised

Harno rahulolu-uuring

2026. aasta kutsehariduse rahulolukusitlused toimusid 16. veebruarist 22.
martsini.

3 741 oppijat 22 koolist (kuni 19a 6ppijad)

® vahemalt moned korrad kuus kasutas TI-d oppimiseks 2 971
vastajat ehk 89,2%

e moned korrad nadalas vai iga paev kasutas 1860 ehk 55,9%

@® iga piev kasutas 18,9%

® koige rohkem kasutatakse teemade selgitamiseks, ideede
saamiseks ja tekstide kokkuvotmiseks

@® koige vahem Oppimise planeerimiseks ja keeleoppeks



Opetajate uuringu 2025-2026 tulemused

1. Tl kasutamine sel 6ppeaastal; ChatGPT 95%; 87%

2. Keskmine ajasaast nadalas

3. Opiring koolis (S vs K) 60% = 67%
4. TI-6piringide osakaal 71% - 83%
5. TI-6piringis osalejad

6. TI-Ulesandeid andnud dpetajad 59% = 73%
7. Tl-d oma aines motestanud 94% - 68%
8. Tl-kindlaid kodutdid andnud 32%

9. Tl ajastul olulisi opilaste oskusi 72%

motestanud



« motivatsioon sellises vormis oppida oli kdrgem vorreldes
kolleegidega, kes ei osalenud opiringis

« hindasid korgemalt vaiteid, mis puudutavad hindamisslsteemi
muutmist; tagasisidestamise viiside muutmist; opilaste
suunamist Tl rakendusi kasutama; kodutoid Tl tottu muutnud,;
motestanud Opilaste vajalikud oskused Tl ajastul — vorreldes
opiringis mitte osalenud Opetajatega

« el erine Tl kasutamise osas oma kolleegidest, kes opiringis €i
osalenud -> seega
, aga KOIK MUU ON!



Vorm e Soovituslikult 10-15 osalejat Opiringi e Materjali Ule koos arutamine

- ulesehitus
e Kord kuus, 60-90 min e MoOelge, kuidas Opitut kasutada
0 LTI e ) e Proovige ja harjutage uusi
e FEttevalmistus enne kohtumist - votteid
e Opitu harjutamine vahepealsel ajal e Jagage kogemusi ja innustage
iseseisvalt voi klassiruumis Uksteist

O PIRIN G ehk koosdppimise vorm

Eestvedaja e Valmistab kohtumise ja materjalid Juhtkonna o
roll ette roll e Toetab eestvedajaid

e Loob uhise aja ja voimalusi

e SoOnastab koos osalejatega
koostooks

Opiringi eesmargi
e Kujundab oppimist toetava
koolikultuuri

e Viib dpiringi labi ja hoiab fookust

e Kaasab jainnustab osalejaid

Uhised vaartused ja Toetav ja jarjepidev Koos oppimine ja Parem opetamine ja

eesmark opikultuur kogemuste jagamine oppimine




TH6ta materjal |1abi: e Arutage, kuidas opitut Proovi 6pitut oma klassis voi
loe, vaata voi kuula. koolis ja klassiruumis oma t69s laiemalt.
P kasutada.
o
‘\\
‘/ ) e Harjutamine: kuidas
“— Kasuta tdhusaid strateegiaid «— Tarjut )
labitootatu praktikas valja
4+ Hajuta oppimist: jaga materjaliga naeo?
todtamine mitme paeva peale. = . ... " )
P P @® Opetajate 6ppimise
~ . . S -
+ Jutusta Umber: jutusta 6pitu motestamine: miks me I/ -
kellelegi voi kirjuta motted Ules. teeme seda praegu nii, \
Nii markad, mis jai meelde ja millised . faiio —~ N N
kiisimused tekkisid. TS U 2 . L~ ) JU )L
o e Leppige kokku, mida Yy ()
4+ Meenuta - pane materjal korvale ja . pﬂp d ) : - / N SN N
kirjuta Ules k&ik, mida maletad. Igauks jargmiseks korraks o\ N /N \ --
4+ Toota paberil — prindi materjal valja, A A, . U A
lisa markmeid, kiisimusi ja o ) =) () ) L3
kommentaare. VS . /N Y A N
\, W, - A



lga kool valib
vahemalt 2 opetajat
ehk eestvedajat

Muutused
koolikultuuris

Muutused
Opetamispraktikates

Koolitasandi kokkulepped
Tl kasutamise osas

Opilaste 6ppimine

ja heaolu

lgakuised seminarid

November - mai
oppimine ja opetamine Tl ajastul - motlemine,
opimotivatsioon, opioskused, hindamine,
TI-kirjaoskuse toetamine

Opiringide kavad, materijalid

Kooli tasandil 6pikogukond (6piring)
(ntiga kuu 1,5 tunnine kohtumine)



Parisaru koos weinsaruga

T-Hipe > mite drx on oetase  wcats
Bobinary aastugn kohanecs.

POMICURSUSID

Ained koos tehisaruga

Ajalugu koos tehisaruga

Kukdas Kasutads tehisinteleit

Eesti keel koos
tehisaruga

Terisintobiekti rakencamine oesti kool
Tundides — tokstinhd, loovus,
tagasisice,

2025/26. 6a opiringide kavad

Matemaatika koos
tehisaruga
Tehesintetekt Matomaatibatirns

WUksas 3000 Kastada lesannete
KOOSLAMISERS 13 OpIlSI0 T00tAmISekS.

tehisaruga

Tohisienelerss vwimalssod
MUUIKALOIUS = v liesanced b
e atiEsed nkitod.




Eestvedajate seminaride teemad labi aasta:

november

Tl kirjaoskus;
Opetajate Oppimineg;
Opiringi mudeldamine

marts

Metakognitsioon ja kus
T1 saab appi tulla;
Opiringi mudeldamine

detsember

Oppijate kaasatuse
toetamine; Tl
kasutamine;

Opiringi mudeldamine

aprill

Hindamine tehisaru
ajastul; Tl kasutamine;
Opiringi mudeldamine

jaanuar

Motivatsiooni
toetamine;
Tl kasutamine; opiringi
mudeldamine

mai

Tagasi- ja edasivaade
seoses Oppeaasta ja
Opiringidega

veebruar

Oppimise nahtavaks
tegemine; Tl
kasutamine; opiringi
mudeldamine

juuni

Suur konverents
Tallinnas ja Tartus



Kes voiksid olla koolide eestvedajad/saadikud?

Opetajad:

Ise tahab tulla

on valmis Opiringi eest vedama ja arutelusid pidama

el oleks esimest aastat koolis to0l

pigem koolis suurema koormusega kui moni paev koolis

to0ajas peaks olema ettenahtud talle aeg eestvedamiseks + seminaridel osalemiseks
Tl teemadel baastase olemas (ise kasutanud TI-d oma to0s)

Eestvedaja ajavajadus

Haridustehnoloog: lihes kuus:
kui on ise Opetaja 1 paev = terve dppeaasta iga
on valmis opiringi eest vedama kuu meie seminaril osalemine
Tl teemadel baastase olemas 1 paev = opiringi

(ise kasutanud TI-d oma t60s) ettevalmistamine ja labiviimine



Kuidas toetada eestvedajat?

Huvi tundmine

Koormusega arvestamine

i ."x_ o =
./ — \"-\ 1L'. =



TI-Huppe ootused koolijuhtidele

Opetajatele ja

Koolijuht on osalenud TI- eestvedajatele on loodud Koostoos Opetajate ja
Huppe koolijuhtide regulaarne aeg opiringides opilastega on loodud oma
seminaris ning on viinud osalemiseks, nende kooli vajadustele vastav Tl-

end kurssi programmi labiviimiseks ning rakenduste kasutamise

tegevustega. koostoiseks Oppimiseks. kord.



Maia Boltovsky

dppejuht, arvutiteaduse instituut, Tartu Ulikool
TI-Hupe, koolitaja (2026-2027)

TI-Hupe, Kagu-Eesti piirkonnajuht (2025-2026)
pdhikooli arendusjuht (2021-2026)

maia.boltovsky@ut.ee
maia@tihupe.ee



mailto:maia.boltovsky@ut.ee
mailto:maia@tihupe.ee

Opetajate koostddaeg - Mission (im)possible?

Fookqsgrupl Arendusvaldkonnad
Intervjuud

eestvedajatega

® Juhtkonna tugi on O&piringide

e - , Tehisaru ajastul ei tohi
toimimise Uks peamisi eeldusi.

Osales: 30 eestvedajat Ukski Opetaja jaada Uksi.
Teemadeks: Tl oskuste areng; Vahel piirdus tugi sellega, et - Opetajate Leht, 14.08

koolis loodud tingimused ja tugi; tegutsemist ei takistatud.
Opetajate uhine oppimine, sh kooli

, e Opiring vajab  struktuurset
koostookultuuri areng

aega. Regulaarsus tekkis seal,

kus juhtkond planeeris . q

4+ Praktiline kasu oli selge. koostOOaja tOoOpaeva sisse ja ~ N / N
. hoidis tegevust fookuses. —~—" N\ 7\ T

4+ Oppimise teemad olid vaartuslikud: . o~ ]\ .. )
vajadus seostada T| kasutamist ® Toimetulek vastuseisuga. . )
konkreetsetes dpiolukordades. e Koostod moju oli nahtavam S | ’

koolides, kus Uhine dppimine N : A\
+ Piirkondlik vorgustik on vaartus. oli juba tavapirane; seal andis __~ "\  / \ . /NN

. .. e programm uue Uhise fookuse. —~ N N/

4+ Eestvedaja sai sisu, materjalid ja C —~J) U J) U — N

enesekindluse.



T1 Kirjaoskus

1. Tehisaru tehnoloogia pohiolemus 2. Tl ja eetika
Teadmised: nt olemas erinevad Teadmised: nt Tl sisteemid vdivad olla
tehisarumudelid, mis erinevad oma kallutatud, stereotulpe taastootvad, valeinfot
eesmarkidelt, disainilt ja treeningandmetelt andvad lahtuvalt andmetest, mudelite

toopohimotetest vOi treenimise viisidest.

Tehisaru praktiline kasutamine:
loov kasutamine
kriitiline kasutamine
eesmargiparane kasutamine



Opetaja Tl kirjaoskus

1. Tehisaru tehnoloogia 2. Tl ja eetika
pohiolemus
Teadmised: nt Tl sUsteemid
Teadmised: nt olemas erinevad voivad olla kallutatud,
tehisarumudelid, mis erinevad stereotlupe taastootvad, valeinfot
oma eesmarkidelt, disainilt ja andvad lahtuvalt andmetest,
treeningandmetelt mudelite toopohimotetest voi

treenimise viisidest.

[ |
Vv \4

Tehisaru praktiline kasutamine:
loov kasutamine
kriitiline kasutamine
eesmargiparane kasutamine

]
I
-
ele
"

-
L]

3. Tl ja pedagoogika

Opetaja oma t8d
tOhustamiseks; Opilaste
oppimise toetamiseks;
opilaste Tl kirjaoskuse

toetamine



Opilaste Tl kirjaoskus

1. Tehisaru tehnoloogia 2. Tl ja eetika
pohiolemus
Teadmised: nt Tl sUsteemid
Teadmised: nt olemas erinevad voivad olla kallutatud,
tehisarumudelid, mis erinevad stereotlupe taastootvad, valeinfot
oma eesmarkidelt, disainilt ja andvad lahtuvalt andmetest,
treeningandmetelt mudelite toopohimotetest voi

treenimise viisidest.

[ |
Vv \4

Tehisaru praktiline kasutamine:
loov kasutamine
kriitiline kasutamine
eesmargiparane kasutamine

]
I
-
ele
"

-
L]

3. Tl ja 6ppimine

Oppimise kavandamiseks:
Harjutamiseks ja tagasiside

saamiseks; Erinevate selgituste
ja vaatenurkade leidmiseks;
Toetavate materjalide loomiseks



Jagage infot [apsevanemate koosolekul

tihupe.ee/lapsevanemale

LUhipO0rdumine lapsevanemate:
naidake videot lapsevanemate
koosolekul.

7
5" TI-Hipe ei too

Jagage TI-Hlppe infolehte:
laadige Tahvlisse, Stuudiumisse vms, pange
stendile vOi jagage lapsevanematele.

4 N

T I m H u pe: Tehnoloogia areneb .tsﬁ:.
tead miseks kiiresti, kuld lapse arengu

pdhialused pusivad.,

lapsevanemale ®

tehisaru kooli

Mida TI-Huppe
programm
pakub

Toetame kooljuhte

5 ‘}-}. P Opetaad
e

Kuidas raakida lapsega
tehisarust?



https://tihupe.ee/lapsevanemale/
http://www.youtube.com/watch?v=9OHTgZxrocw

Opiringid Eesti Merekoolis

® alates marts 2020 a. - kogemust 6 aastat

® 1x kuus erinevatel nadalapaevadel - aastaplaanis planeeritud

@® kokkulepitud kava/struktuur

@® ajakohasus - tegelevad teemaga, mis on praegu oluline

@® tunnivaatlused

@® toimub parast viimast (luhendatud) tunnipaari, alati kl 15.30-17.00

@® Keskmiselt osaleb 10-12 Opetajat.

® tcemad: projektope, opetajate digipadevused, opilaste opimotivatsioon,
HEV oOpilane klassiruumis, kovisioon, arengukava, probleemipohine ope,
TI-Hupe

- Ragne Rammal, direktori asetaitja oppekasvatustoo alal, ragne.rammal@merekool.ee



Opetajate koostddaeg - Mission (im)possible?

@® To00ge naiteid Opetajate koostooajast:

eesmark, korraldus, sisu.

1. aastal:

® O-tunniaeg (u 45 min)

@® sihtgrupp defineeritud

@® Opiringi eestvedajad
kooliarendustiimi lilkkmed

2. aastal:

tunniplaanis Opetajate
koostdoaeg (80 min)

2 Opiringi, sama teema
eesmark: baasteadmiste
omandamine

2 korda kuus

osalemine vabatahtlik
dpiringide juhid: eelmised OR
osalejad + kooliarendustiim
ettevalmistuse tugi + jagatud
materjalid

3. aastal:

@® tunniplaanis Opetajatel
koostooaeg

® 3 Opiringi: 2 baasOR, Uks
"edasijoudnutele”

® 2 korda kuus

® juhendajad: kasvavad
valja eelmistest ORdest

@® osalemine vabatahtlik



Haridusuuendus kestab seni,
kuni selle eestvedajad sellesse

vankumatult usuvad.
Edgar Krull, Tartu Ulikooli emeriitprofessor



Arutelu laudkonnas (1)

Mis on/on olnud suurimad valjakutsed
uhise koostooaja leidmisel?



ri: TI-Hiipe

Louna -

Kohtume taas 13.30 oy (2
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1. Sissejuhatus tehisintellekti
2. Tl Ja kontekst
3. Tl strateegiline kasutamine
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Mis on tehisintellekt ja mis on LLM?

Tehisintellekt (TI)
Lal moiste, mis holmab:

@® masinopet
@® pildituvastust
® (generatiivseid mudeleid

LLM (Large Language Model)
Uks konkreetne TI liik, mis to6tab tekstiga. .

Koik LLM-id on TI.
Koik Tl ei ole LLM.




Mida LLM tegelikult teeb? #

@® Ei oma teadlikkust
@® Ei“tea” fakte
® Ennustab jargmise sbna téenaosuse pohjal

Tl ei motle.
Tl arvutab mustreid.

A Oluline

Vastused pohinevad treeningandmetel.
Tl ei ole kunagi neutraalne. ) ( ) (

Tl on statistiline peegel|, 20 O )
mitte objektiivhe tode. o~
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Mida tahendab treenimine?

Treenimine tahendab:

@® mudelile naidatakse vaga suurt hulka tekste
@® mudel opib mustreid
@® kohandatakse miljardeid parameetreid

Tulemuseks:
mudel suudab ennustada, . ~ TN |
milline sOna jargmisena sobib. o _ “N{(H(




e
LIC IR
L L)

Miks uks mudel on "targem” kui teine?

Mudelite erinevus soltub:

@® treeningandmete mahust

@® andmete kvaliteedist

@® mudeli suurusest (parameetrite arv)
@® t{reeningu kestusest

@® jareltreenimisest

Suurem mudel # alati parem, O
aga tavaliselt tahendab:

rohkem mustreid - paremad Uldistused. ~/7 N\~~~ /N e -



Treening # kasutamine

Treening:

@® toimus minevikus
@® ci kasuta paringuid
@® ci Opi vestlusest juurde

Kasutamine (inference):

@® toimub reaalajas
@® kasutab ainult sisendit
® genereerib vastuse hetkega

Mudel ei arene vestluse kaigus.

ol®
LU
L]




TI-Huppe rakenduse vestluseid el kasutata kunagi
uue mudeli treenimiseks.

Kasutaja saab oma vestlused igal hetkel kustutada.



Moju oppimisele

Jaan Aru: ,Koéige parem oppimine on iseenda tehtud ja iseenda suunatud
eesmdrgipdrane vaimne pingutus.”

GPT

Positiivhe potentsiaalne
mOju oppimisele

Negatiivhe potentsiaalne
mOju oppimisele

Milleks kasutame?

Oppimiseks

Copy+paste

Kuidas vastab?

Toesed faktid

Hallutsineerimine

Mida vaartustame?

Iseseisev ja loov motlemine

Teistega sarnane motlemine




-!3:5:- TI-Hupe




LLM on mudel. 4

Tl kasutuse joud on kontekstis.

Mis on kontekst?

Kontekst on koik, mis mojutab vastust:

Kuidas kusimus on vormistatud .

Millised andmed on olemas

Mis roll on Tl-le antud . 5 A AN
Mida on minevikus arutatud ~ /7 N\~~~ /N ® -




llma kontekstita on LLM pime.

LLM el tea:

g .
® &% Eesti seadused \‘_)
B Oppekava |
<= Sinu kool o n
! Varasemad otsused
¢ Eelarve ) (

Olemasolevad dokumendid

- .
A
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Kuidas lisada konteksti?

Prompt kui kontekst
Veebiotsing kui kontekst
Prompti lisatud fail kui kontekst
Projekti lisatud failid ja instruktsioon kui kontekst
CustomGPT failid ja instruktsioon kui kontekst
Mineviku vestlused kui kontekst
Connectoritega uhendatud andmestikud kui kontekst:
a. e-mail, drive, kalender .
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RAG = Retrieval-Augmented Generation

Pohiloogika:

1. Paring - Kasutaja esitab kusimuse.

2. Otsing (Retrieval) - Susteem otsib vastuse
leidmiseks valisest allikast asjakohast infot.

3. Loomine (Generation) = Tl vbtab leitud info ja
Kirjutab sellest loomulikus keeles vastuse.

Naiteks: kindla aine materjalid Tl-sse sisse, mille
raames oOpilased vastuseid saavad



Projekt

Custom GPT

Areneva teemaga

Korduv ulesanne

Palju dokumente

Kindel sisend

Strateegia

Automaatne tooriist

Otsused muutuvad

Valjund standardne







Harjutus: Hallutsinatsioonid

Tl enesekindlus, ei tahenda tode.

Proovi nt kusida:
“Kes olid Uhti Uhti Uhkesti laulu tegelased?”
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“Mitu protsenti Eesti koolijuhtidest kasutab igapaevaselt tehisintellekti
tooulesannete lahendamiseks?”



Harjutus: kontekst muudab koike

Stsenaarium: lapsevanema kaebus ebaoiglase hinde kohta.
Prompt 1 (otse):

®  Kirjuta vastus lapsevanemale, kes kaebab ebaodiglast hinnet.”
— Vastas opetaja nimel — vale roll, valmis hinnet Ule vaatama.
Prompt 2 (kontekstiga):

® ,Oled kooli direktor. Kooli reegel: hinnet el kommenteerita enne
Opetajaga raakimist. Vasta minu nimel.”

- Qige roll (direktor), ei vota seisukohta, jargib kooli reeglit.

Sama kusimus, vale rollivalik vOib tuua reaalse probleemi.



Lapsevanema e-Kkiri
Teema: Maria matemaatika kontrolltoo hinne

Tere

Kirjutan seoses oma tutre Maria viimase matemaatika
kontrolltooga. Maria sai too eest hindeks 3, kuigi tema sonul olid
peaaegu koik vastused diged ning Uhe Ulesande puhul voeti
punkte maha vormistuse tottu.

Minu arvates ei ole selline hinne Giglane. Maria on matemaatikas
alati hasti hakkama saanud ja Oppis selleks kontrolltooks vaga
pdhjalikult.

Palun vaadake tema too ja hinne Ule ning andke teada, kas hinnet
saab parandada.

Parimate soovidega
Katrin Tamm



Harjutus: Projekt kontekstiga vs ilma

Ulesanne:

® Loo kaks ChatGPT Projekti: ,A — kontekstiga”ja ,B —ilma”
@® Projekti A lisa fail (nt kooli kodukord) voi Kirjelda juhistes

konteksti
@® Projekt B jata tuhjaks — ei faile, ei juhiseid

Sama prompt molemas:

@®  Kirjuta teade lastevanematele: kevadaktus toimub sel aastal
spordihallis, mitte aulas.”

Mis erineb kahe vastuse vahel?
Toon? Faktid? Kooli tavade tundmine?



TI STRATEEGILINE
KASUTAMINE
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Metakasutus

Mitte alustada lahendusest, vaid kasutusstrateegiast.

Keeruka ulesande puhul ei tohiks piirduda kasuga:
, lree see dra.”

Selle asemel kusida:

,Kuidas TI-d koige targemini kasutada selle ulesande
lahendamiseks?”
e

See on metakasutus.




Tl on "laisk”

Tl on optimeeritud tegema minimaalset vajalikku tood.
Miks?

® |ga paring maksab.
® I[ga lisasamm maksab.
@® Mudel on arendajate poolt optimeeritud kuluefektiivsusele.

llma kusimata: = ?x

@® Vveebiotsingut - ta ei tee seda.

® allikate kontrolli = ta ei kontrolli.

@® pilte vOi naiteid - ta ei lisa.

@® kriitikat - ta ei kritiseeri.

® samm-sammulist analuusi - ta ei tee seda.

Tl annab vaikimisi kdige lihntsama vastuse.



Miks see oluline on?

Keerukad ulesanded on; Tl suudab:

® mitmeastmelised o

@® vaartus-ja °
riskipohised ®
@® osaliselt
maaratlemata o

sustematiseerida protsessi
soovitada tehnoloogiad
pakkuda optimaalseid
samme

naha struktuuri, mida
iInimene ei marka
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Aga ainult siis, kui
temalt kusida too
tegemise viisi, mitte
ainult lopptulemust.
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Metakasutuse tasemed

strateegla valjund
Tase 1- Strateegia enne teostust
“Kuidas seda teha?” vajadus kriltika
Tase 2 — Kriitika enne kinnitamist rakendus /
“Mis on selle plaani norgad
kohad?” O
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Agentsus = risk

Mida suurem T| autonoomia,
seda suurem susteemne risk.

@® Tekstiparandus - Vaike risk

® Analuus - Keskmine risk

® Hindamine = Suur risk O
@® Iseseisev suhtlus > Vagasuurrisk @




Inimene peab:

kinnitama
vastutama
otsustama

Human in the loop

Tl voib:

e KooOstada

e SoOOVitada

e analuusida

o Struktureerida



Suurim vaartus tekib siis, kui TI:

altab moelda labi keeruka otsuse
automeerib olemasolevaid protsesse
struktureerib hajusa info

toob valja alternatiivid

simuleerib stsenaariume

kontrollib sinu mottekaiku

Strateegiline kasutus tahendab:
kdrge intelligentsus + madal autonoomia.






Harjutus: strateegia muudab tulemust #

Stsenaarium: Tl kirjaoskuse tostmine koolis.
Prompt 1 (Uhekordne):
@® ,Tee plaan, kuidas tosta meie Opetajate ja Opilaste Tl kirjaoskust.”
— Kohe geneeriline 4-tootoa plaan — sobiks igale koolile.
Prompt 2 (otsi naiteid + itereeri):
@® ,Otsi enne 2-3 head naidet mujalt, siis paku lahenemine.”

e "Tee sellele plaanile red team analuus: mis on plussid ja miirved, kus—
see vdib libi kukkuda? Paranda plaani nende p&hjal.”. o

Sama kusimus, —~ /) U =
aga Uks pohineb paris praktikal. VAN AN AN AN @
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