Koolljuhtide
koolItus

September 2026




Tanane kava

10.30-11.00 — Kogunemine

11.00-11.45 - TI-Huppe programm 2026/27/. aastal, programmis
osalemine; eelmise aasta uuringu tulemused. Tl kirjaoskus,
opetajate koostoine oppimine

11.45-13.00 - Kogemus: Opetajate koostoine oppimine

13.00-13.30 - Louna @

13.30-15.00 - Praktiline osa: D ) ( ) (
Tl kirjaoskuse toetamine ) H)CZ )L ) ) @ |



Soojendus

Kui kaua (mitu aastat) oled
oma praegusel ametikohal
tootanud?

Kui aktiivseks tehisaru
kasutajaks ennast pead?

0-> 100
ei kasuta uldse - kogu aeg



TI-Hupe: parisaru koos tehisaruga

Meie visioon

@® Koos opetajate, opilaste ja lapsevanematega kujundame
hariduse, mida tehisaru toetab, mitte ei ohusta.

@® Eesti noored on maailma koige targemad
tehisaru rakendajad ja loojad.

@® Eesti on maailmas teejuhiks oppimise O
motestamises tehisaru ajastul. o -




Tehisaru areneb kiiresti, aga hariduses ei sunni

muutused uleoo
2025

SA TI-HUpe loomine Vabariigi
Presidendi algatusel

Opetajate tugiprogrammi
valjatootamine

Koostoo era-, avaliku ja
vabakonnaga

TI-HUppe arenguetapid 2025-2027

2025/26

Tugiprogramm 4700
glUmnaasiumiopetajale, koolides
opikogukonnad

Opirakendus 20 000 10. ja 11.
klassi Opilasele, pidev testimine
ja arendus

Opilaste programm: tehisaru

kirjaoskus, koosloome sprindid ja

hakatonid

2026/(27

Laienemine gumnaasiumiuleseks
ja kutsekoolidesse, pohikoolide
Opetajad

Lisandub 38 000 oOpilast ja 2000
Opetajat

Opirakenduse edasiarendus



TI-HUppe pohikoolide programm 2026/27 o
Koolijuhtide seminarid (september, jaanuar, juuni)

Avakoolitus 8. okt kl14-16 TI-HuUppe YouTube'is

Eestvedajate seminarid 1 x kuus kolmapaeviti (nov — mai) \Elgztbvlﬁggztez

nadalat parast
E-kursus  kodulehel (labi aasta) seminari toimumist

(kI 15.30~16.30)
Edasijoudnute eriseminarid (oktoober — mai)

Ainevaldkondlikud hakatonid (oktoober — detsember)



TI-Huppe jatkuprogramm
gUmnaasiumidele 2026/27. oppeaastal

Koolijuhtide seminarid  (september/oktoober, jaanuar, juuni)

Eestvedajate seminarid (oktoober ja jaanuar)

Konverents (juuni)

E-kursus kodulehel (labi aasta)

Edasijoudnute eriseminarid (oktoober — mai)

Ainevaldkondlikud hakatonid (oktoober — detsember)



Opetajate uuring poéhikoolides
Ja kutsekoolides

KlUsimustik opetajatele — oktoober 2026, aprill-mai 2027

29. JUULI 2026

. ) - L. . o . Opetajate uuringu raport. Piret Oppi:
Opetajate koosoppimise vormide levik ja osalemine nendes; | tehisaru ajastul ei tohi iikski Gpetaja

. . . N Jaada Uks|
Tl kaSUtamlne kaS Ja kU' paljul aJasaaStl Opetajatoosl Juulis valmis TI-Hippe programmis osalenud opetajate
AN I . uuringu raport, mille tulemused niitavad, et dpetajate
Opl la Steg a ! koos:jine primine ei ole tehisaru ajastul Uksﬁes l
hOlakUd Ja teadm|sed -l—l kasutamlse kOhta, KIlsav0|malus, vaid sisulise muutuse eeltingi... /
oppimise ja opetamise umbermotestamine; .
Loe eelmise

programmi haardeulatus — materjalid ja nende kasutamine; aasta raportit siit 4

avatud kusimused: uuenduslik viis, kuidas Tl-d kasutanud: )
mis materjalide on meeldinud, mis vajaks parendamist. tihupe.ee/uudised



http://tihupe.ee/uudised

Opetajate uuringu 2025-2026 tulemused

1. Uldiselt Tl kasutamine, ChatGPT
2.
3.

© ™ N o @ A

Keskmine ajasaast nadalas

Opiring koolis (S vs K)

. TI-Opiringide osakaal

. TI-opiringis osalejad

TI-Ulesandeid andnud oOpetajad

TI-d oma aines motestanud
Tl-kindlaid kodutoid andnud

T1 ajastul olulisi Opilaste oskusi

motestanud

95%; 87%

60% > 67%
71% > 83%

59% > 73%
54% > 68%

32%
72%



motivatsioon sellises vormis 6ppida oli korgem vorreldes

kolleegidega, kes ei osalenud oOpiringis

hindasid kdrgemalt vaiteid, mis puudutavad hindamissiisteemi
muutmist; tagasisidestamise viiside muutmist; opilaste
suunamist Tl rakendusi kasutama: kodutoid Tl tottu
muutnud; motestanud opilaste vajalikud oskused Tl ajastul -
vorreldes Opiringis mitte osalenud Opetajatega

el erine Tl kasutamise osas oma kolleegidest, kes opiringis el
osalenud -> seega
, aga KOIK MUU ON!



Vorm e Soovituslikult 10-15 osalejat Opiringi e Materjali lile koos arutamine

: ulesehitus
e Kord kuus, 60-90 min e Moelge, kuidas opitut kasutada
e Kokkulepitud uhine aeg ) e Proovige ja harjutage uusi
e FEttevalmistus enne kohtumist o votteid
e Opitu harjutamine vahepealsel ajal e Jagage kogemusi ja innustage
iseseisvalt voi klassiruumis Uksteist
OPIRING
Eestvedaja e Valmistab kohtumise ja materjalid Juhtkonna o
roll ette roll e Toetab eestvedajaid

e Loob Uhise aja ja voimalusi

e SOnastab koos osalejatega e
koostooks

Opiringi eesmargi
e Kujundab Oppimist toetava
koolikultuuri

e Viib dpiringi labi ja hoiab fookust

e Kaasab jainnustab osalejaid

Uhised vaartused ja Toetav ja jarjepidev Koos dppimine ja Parem 6petamine ja

eesmark opikultuur kogemuste jagamine Oppimine




Toodta materjal 14bi: e Arutage, kuidas opitut Proovi 6pitut oma klassis voi
loe, vaata voi kuula. koolis ja klassiruumis oma t83s laiemalt.
. 2 K :
- ~ asutada
f ) : : :
\ . : - ° ;
“~—— Kasuta tdhusaid strateegiaid « If!ar“ft.?mme kw.das
labitootatu praktikas valja
. . - eph?
4+ Hajuta oppimist: jaga materjaliga naeb?
tootamine mitme paeva peale. ® opetajate Sppimise :j )
+ Jutusta Gimber: jutusta 6pitu moétestamine: miks me (7 ..
kellelegi voi kirjuta motted Ules. teeme seda praegu nii, \
Nii markad, mis jai meelde ja millised ; f it o~ )
kisimused tekkisid. mitte teisit: . .~ )L ) ) _
o . e Leppige kokku, mida —~ )
s e — pane materal [dmele fe | P.pg... . N CNC NC N NS
kirjuta Ules kdik, mida maletad. Igauks jargmiseks korraks NN\ N\
proovib. PR NZ N
4+ Toota paberil — prindi materjal valja, A A . - A\
lisa markmeid, kiisimusi ja —~ ) ~ ) )L ~ 7)) L]

kommentaare.



lga kool valib
vahemalt 2 opetajat
ehk eestvedajat

Muutused
koolikultuuris

Muutused
opetamispraktikates

Koolitasandi kokkulepped
Tl kasutamise osas

Opilaste dppimine

ja heaolu

lgakuised seminarid

November - mai
oppimine ja opetamine Tl ajastul - motlemine,
opimotivatsioon, opioskused, hindamine,
Tl-kirjaoskuse toetamine, opiringide labitegemine

Opiringide kavad, materjalid

Kooli tasandil dpikogukond (opiring)
(ntiga kuu 1,5 tunnine kohtumine)



Kes voiksid olla koolide eestvedajad/saadikud?

Opetajad:

ise tahab tulla

on valmis opiringi eest vedama ja arutelusid pidama

el oleks esimest aastat koolis to0l

pigem koolis suurema koormusega kui moni paev koolis

to0ajas peaks olema ettenahtud talle aeg eestvedamiseks + seminaridel osalemiseks
Tl teemadel baastase olemas (ise kasutanud Tl-d oma t63s)

Eestvedaja ajavajadus
Haridustehnoloog: Jel el

uhes kuus:
kui on ise Opetaja 1paev = terve Oppeaasta iga
on valmis opiringi eest vedama kuu meie seminaril osalemine
Tl teemadel baastase olemas 1paev = Opiringi

(ise kasutanud TI-d oma t00s) ettevalmistamine ja labiviimine



Kuidas toetada eestvedajat?

Huvi tundmine

Koormusega arvestamine (]




TI-Huppe ootused koolijuhtidele

Opetajatele ja

Koolijuht on osalenud TI- eestvedajatele on loodud Koostoos Opetajate ja
HUppe koolijuhtide regulaarne aeg opiringides Opilastega on loodud oma
seminaris ning on viinud osalemiseks, nende kooli vajadustele vastav TI-

end kurssi programmi labiviimiseks ning rakenduste kasutamise

tegevustega. koostoiseks Oppimiseks. kord.



T1 Kirjaoskus

1. Tehisaru tehnoloogia pohiolemus 2. Tehisaru moju ja eetika
Teadmised: nt olemas erinevad Teadmised: nt Tl sUisteemid vdivad olla
tehisarumudelid, mis erinevad oma kallutatud, stereotllpe taastootvad, valeinfot
eesmarkidelt, disainilt ja treeningandmetelt andvad lahtuvalt andmetest, mudelite

toopoOhimoOtetest voi treenimise viisidest.

Tehisaru motestatud kasutamine:
loov kasutamine
kriitiline kasutamine
sihiparane kasutamine



Opetaja Tl kirjaoskus

1. Tehisaru tehnoloogia 2. Tehisaru moju ja eetika
pohiolemus
Teadmised: nt TI sUsteemid
Teadmised: nt olemas erinevad vOivad olla kallutatud,
tehisarumudelid, mis erinevad stereotulpe taastootvad, valeinfot
oma eesmarkidelt, disainilt ja andvad lahtuvalt andmetest,
treeningandmetelt mudelite toopohimotetest voi

treenimise viisidest.

| |
\4 Vv

Tehisaru motestatud kasutamine:
loov kasutamine
kriitiline kasutamine
sihiparane kasutamine

3. Tehisaru ja pedagoogika

Opetaja oma t6d
tohustamiseks; opilaste
oppimise toetamiseks; opilaste
Tl kirjaoskuse toetamine



Opetaja Tl kirjaoskus

e e e e e e e e e e e S S S S e e S e e S e S e e S S e S e S S e S e S S S S e e e S S S e S S S S e e e e e s s o

Tehisaru tehnoloogia Tehisaru moju ja eetika
pohiolemus
Teadmised: nt Tl sUsteemid
Teadmised: nt olemas erinevad voivad olla kallutatud,
tehisarumudelid, mis erinevad stereotulpe taastootvad, valeinfot
oma eesmarkidelt, disainilt ja andvad lahtuvalt andmetest,
treeningandmetelt mudelite toopohimotetest voi

treenimise viisidest.

| |
\4 \4

Tehisaru motestatud kasutamine:
loov kasutamine
kriitiline kasutamine
sihiparane kasutamine

e s e e e e e e e e e e S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o e e

Tehisaru ja pedagoogika

| Opetaja oma tod

+ tdhustamiseks; opilaste
Oppimise toetamiseks; opilaste

Tl kirjaoskuse toetamine



Opilaste Tl kirjaoskus

1. Tehisaru tehnoloogia 2. Tehisaru moju ja eetika
pohiolemus
Teadmised: nt TI sUsteemid
Teadmised: nt olemas erinevad vOivad olla kallutatud,
tehisarumudelid, mis erinevad stereotulpe taastootvad, valeinfot
oma eesmarkidelt, disainilt ja andvad lahtuvalt andmetest,
treeningandmetelt mudelite toopohimotetest voi

treenimise viisidest.

| |
\4 \4

Tehisaru motestatud kasutamine:
loov kasutamine
kriitiline kasutamine
sihiparane kasutamine

3. Tehisaru ja oppimine

Oppimise kavandamiseks;
Harjutamiseks ja tagasiside

saamiseks; Erinevate selgituste ja
vaatenurkade leidmiseks;
Toetavate materjalide loomiseks



Jagage infot lapsevanemate koosolekutel
tihupe.ee/lapsevanemale TI-Huppe infoleht:
laadige e-Kooli vOoi Stuudiumisse, pange
Pé6rdumine lapsevanematele: stendile, jagage lapsevanematele.
Jaan Aru lUhivideo Opirakendust Tl
kasutavate Opilaste vanematele / \
(gumnaasiumid ja kutsedppeasutused) TI-Hiipe: I -
teadmiseks
lapsevanemale @

é TI-Hupe ei too

tehisaru kooli

Mida TI-Huppe Kuidas raakida lapsega
programm tehisarust?
paKUb Saei pea ciema tehno 00g aekspert, et olla
uunav ja tahelepanelik vestiuspartner
‘.;::' ja. Uurige koos
s ole vudishimulik
L 3 hoidu


https://tihupe.ee/lapsevanemale/
http://www.youtube.com/watch?v=9OHTgZxrocw

35 TI-Hiipe

Kogemuslugu

Koostolsest
oppimisest
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1. Sissejuhatus tehisintellekti
2. Tl ja kontekst
3. Tl strateegiline kasutamine



Mis on tehisintellekt ja mis on LLM?

Tehisintellekt (TI)
Lai moiste, mis hdlmab:

@® masinopet
@® pildituvastust
@® (eneratiivseid mudeleid

LLM (Large Language Model)
Uks konkreetne Tl liik, mis tootab tekstiga. .

> Koik LLM-id on TI.
» Koik Tl ei ole LLM.




Mida LLM tegelikult teeb?

@® Eioma teadlikkust
@® Ei“tea” fakte
@® Ennustab jargmise sona téenaosuse pohjal

Tl el motle.
Tl arvutab mustreid.

A Oluline

Vastused pohinevad treeningandmetel.
Tl ei ole kunagi neutraalne.

Tl on statistiline peegel,
mitte objektiivhe tode.



Mida tahendab treenimine?

Treenimine tahendab:

® mudelile naidatakse vaga suurt hulka tekste
@® mudel opib mustreid
@® kohandatakse miljardeid parameetreid

Tulemuseks:
mudel suudab ennustada, .
milline sOna jargmisena sobib. | -




Miks uks mudel on "targem” kui teine?

Mudelite erinevus soltub:

@® treeningandmete mahust

® andmete kvaliteedist

@® mudeli suurusest (parameetrite arv)
@® treeningu kestusest

@® jareltreenimisest

Suurem mudel = alati parem, .
aga tavaliselt tahendab:

ronkem mustreid - paremad Uuldistused. NN A~ N\ /S @ /N



Treening # kasutamine

Treening:

@® toimus minevikus
® cikasuta paringuid
@® ciOopi vestlusest juurde

Kasutamine (inference):

@® toimub reaalajas
@® kasutab ainult sisendit
@® (genereerib vastuse hetkega

P Mudel ei arene vestluse kaigus.




TI-Huppe rakenduse vestluseid el kasutata kunagi
uue mudeli treenimiseks.

Kasutaja saab oma vestlused igal hetkel kustutada.



Moju oppimisele

Jaan Aru: ,Koige parem oppimine on iseenda tehtud ja iseenda suunatud
eesmdrgipdrane vaimne pingutus.”

GPT Positiivhe potentsiaalne Negatiivhe
moju oppimisele potentsiaalne moju
oppimisele
Milleks kasutame? Oppimiseks Copy+paste

Kuidas vastab?

Tdesed faktid

Hallutsineerimine

Mida vaartustame?

|seseisev ja loov motlemine

Teistega sarnane motlemine




-{Eﬁ:- TI-Hupe

.~ /9 )]
v /a\\ w\
)

N T

w
u //...aﬁfkaﬁ.x \



LLM on mudel.
Tl kasutuse joud on kontekstis.

Mis on kontekst?

Kontekst on koik, mis mojutab vastust:

Kuidas kusimus on vormistatud .

Millised andmed on olemas

Mis roll on Tl-le antud o o\ AN
Mida on minevikus arutatud N7 N A~ N\ /S ®




llma kontekstita on LLM pime.

LLM el tea:

® % Eesti seadused

B Oppekava

g5 Sinu kool

1]l Varasemad otsused
& Eelarve o~~~
[7 Olemasolevad dokumendid | . '33?-_. A




Kuidas lisada konteksti?

Prompt kui kontekst
Veebiotsing kui kontekst
Prompti lisatud fail kui kontekst
Projekti lisatud failid ja instruktsioon kui kontekst
CustomGPT failid ja instruktsioon kui kontekst
Mineviku vestlused kui kontekst
Connectoritega Uhendatud andmestikud kui kontekst:
a. e-mail, drive, kalender .

NO oA WD S




RAG = Retrieval-Augmented Generation

Pohiloogika:

1. Paring - Kasutaja esitab kusimuse.

2. Otsing (Retrieval) - Susteem otsib vastuse
leidmiseks valisest allikast asjakohast infot.

3. Loomine (Generation) = Tl votab leitud info ja
Kirjutab sellest loomulikus keeles vastuse.

Naiteks: kindla aine materjalid Tl-sse sisse, mille
raames opilased vastuseid saavad



Projekt

Custom GPT

Areneva teemaga

Korduv ulesanne

Palju dokumente

Kindel sisend

Strateegia

Automaatne tooriist

Otsused muutuvad

Valjund standardne







Harjutus: Hallutsinatsioonid

Tl enesekindlus, ei tahenda tode.

Proovi nt kusida:
“Kes olid Uhti Uhti Uhkesti laulu tegelased?”

~

VOl

“Mitu protsenti Eesti koolijuhtidest kasutab igapaevaselt tehisintellekti
toollesannete lahendamiseks?”



Harjutus: kontekst mojutab

Stsenaarium: lapsevanema kaebus ebaodiglase hinde kohta.
Prompt 1 (otse):

® | Kirjuta vastus lapsevanemale, kes kaebab ebaodiglast hinnet.”
- Vastas opetaja nimel — vale roll, valmis hinnet ule vaatama.
Prompt 2 (kontekstiga):

® ,Oled kooli direktor. Kooli reegel: hinnet ei kommenteerita enne
Opetajaga raakimist. Vasta minu nimel.”

- Qige roll (direktor), ei vota seisukohta, jargib kooli reeglit.

Sama kusimus, vale rollivalik voib tuua reaalse probleemi.



Lapsevanema e-kiri
Teema: Maria matemaatika kontrolltoo hinne

Tere

Kirjutan seoses oma tutre Maria viimase matemaatika
kontrolltooga. Maria sai too eest hindeks 3, kuigi tema sonul olid
peaaegu koOik vastused diged ning uhe Ulesande puhul voeti
punkte maha vormistuse tottu.

Minu arvates ei ole selline hinne diglane. Maria on matemaatikas
alati hasti hakkama saanud ja Oppis selleks kontrolltoOks vaga
pohjalikult.

Palun vaadake tema t00 ja hinne Ule ning andke teada, kas hinnet
saab parandada.

Parimate soovidega
Katrin Tamm



Harjutus: Projekt kontekstiga vs ilma

Ulesanne:

® Loo kaks ChatGPT Projekti: ,A — kontekstiga” ja ,B —ilma”

@® Projekti A lisa fail (nt kooli kodukord) voi kirjelda juhistes
konteksti

@® Projekt Bjata tlhjaks — ei faile, ei juhiseid

Sama prompt molemas:

®  Kirjuta teade lastevanematele: kevadaktus toimub sel aastal
spordihallis, mitte aulas.”

Mis erineb kahe vastuse vahel?
Toon? Faktid? Kooli tavade tundmine?



TI STRATEEGILINE
KASUTAMINE



Metakasutus

Mitte alustada lahendusest, vaid kasutusstrateegiast.

Keeruka Ulesande puhul ei tohiks piirduda kasuga:
Tee see ara.”

Selle asemel kusida:
,Kuidas TI-d koige targemini kasutada selle Ulesande
lahendamiseks?”

.-z i

See on metakasutus.




Tl on "laisk”

Tl on optimeeritud tegema minimaalset vajalikku tood.
Miks?

® I|ga paring maksab.
® I[ga lisasamm maksab.
@® Mudel on arendajate poolt optimeeritud kuluefektiivsusele.

llIma klsimata: e

@® Vveebiotsingut - ta ei tee seda.

® allikate kontrolli = ta ei kontrolli.

@® pilte vOi naiteid - ta eilisa.

@® kriitikat = ta ei kritiseeri.

® samm-sammulist analulsi - ta eitee seda.

Tl annab vaikimisi kdige lintsama vastuse.



Miks see oluline on?

Keerukad ulesanded on: T1 suudab:

® mitmeastmelised o

@® vaartus-ja °
riskipohised o
@® osaliselt
maaratlemata ®

sustematiseerida protsessi
soovitada tehnoloogiad
pakkuda optimaalseid
samme

naha struktuuri, mida
iInimene ei marka

Aga ainult siis, kui
temalt kUsida too
tegemise viisi, mitte
ainult [opptulemust.




Metakasutuse tasemed

Tase 1 - Strateegia enne teostust
“Kuidas seda teha?”
Tase 2 — Kriitika enne kinnitamist

“Mis on selle plaani norgad
kohad?”

strateegla valju nd
vajadus kriitika
rakendus /

-~ -
i b

k3




Agentsus = risk

Mida suurem T| autonoomia,
seda suurem susteemne risk.

@® Tekstiparandus - Vaike risk @

® Anallls = Keskmine risk O

® Hindamine > Suur risk @ ®
® Iseseisev suhtlus > Vagasuurrisk @ —




Inimene peab:

kinnitama
vastutama
otsustama

Human in the loop

i
D e
N>

\

g

J
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[

Tl voib:

e Kkoostada

e SOOVitada

e anallusida

o Struktureerida



Suurim vaartus tekib siis, kui TI:

altab moelda labi keeruka otsuse
automeerib olemasolevaid protsesse
struktureerib hajusa info

toob valja alternatiivid

simuleerib stsenaariume

kontrollib sinu mottekaiku

Strateegiline kasutus tahendab:

korge intelligentsus + madal autonoomia.






Harjutus: strateegia muudab tulemust

Stsenaarium: Tl kirjaoskuse tostmine koolis.
Prompt 1 (Uhekordne):
@® ,Tee plaan, kuidas tosta meie opetajate ja opilaste Tl kirjaoskust.”
- Kohe geneeriline 4-to00toa plaan — sobiks igale koolile.
Prompt 2 (otsi naiteid + itereeri):

@® ,Otsienne 2-3 head naidet mujalt, siis paku lahenemine.” .

o "Tee sellele plaanile red team analuus: mis on plussid ja munused kus ) (
see voOib labi kukkuda? Paranda plaani nende pohjal 7 - . . :

Sama kusimus,
aga Uks pohineb paris praktikal.



Olulised kontaktid
« Pohikoolide koordinaator: Kadi Viigi
kadi.vilgi@tihupe.ee Kisimused programmi kohta
) . . . . . (seminarid, opiringid)
« GUmnaasiumide koordinaator: Krista Putrolainen
Krista@tihupe.ee
* Tenilise toe spetsialist: Liis Jarvamag Kontod, tehniline tugi |
kool@tihupe.ee lils@tihupe.ee CS( ) (
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