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	Tunnikava “Kuidas juristid panevad tehisaru enda kasuks tööle?”

	TUNNI ÕPIEESMÄRK: õpilased mõistavad, kuidas tehisaru mõjutab erinevaid elukutseid ja oskusi, oskavad analüüsida tehisaru rolli ja teha teadlikke otsuseid oma tulevikuoskuste arendamisel.
KLASS: 10.–11. klass
KÜLALISÕPETAJA: Hegle Pärna, Ellex Raidla andmekaitse advokaat, Merlin Liis-Toomela, Ellex Raidla assotsieerunud partner ja vandeadvokaat
SEOS RÕK-iga: karjääripädevus, digipädevus

	Tunni osad

	Häälestus
	Video vaatamine
	Õpilaste iseseisev töö 

	Tunni teema taust:
	Tehisarust räägitakse palju ja vahel võib tunduda, et varsti teeb see kogu töö meie eest ära. Aga kas see on päriselt nii? Selles e-tundide sarjas räägivad eri valdkondade inimesed, kuidas nad tehisaru juba täna nutikalt kasutavad ning miks on nende enda roll endiselt oluline.

	Häälestus:
	Õpilastele on ette antud skaala, millele tuleb märkida, kui palju nemad tehisaru vastuseid usaldavad ning põhjendada oma hinnangut. Seejärel arutage klassiruumis, kas mõnes valdkonnas usaldatakse tehisaru vastuseid rohkem kui mõnes teises (nt suvaliste faktide vastused on usaldusväärsemad, kui tervise kohta saadud vastused vms). 

	Õpilaste iseseisev töö:

	1. Rühmatöö. Moodustada 3–4-liikmelised rühmad. Iga rühm peab välja mõtlema kaks küsimust, mille kohta nad tahaksid Eestis kehtivast seadusest vastust leida. Küsimus peaks olema võimalikult konkreetne, nt Mis vanusest võib Eestis sotsiaalmeediakontot luua? Seejärel esitada need kaks küsimust MS Copiloti rakendusse ja vaadata, kuidas see vastab, ning märkida vastused tabelisse: 

	Küsimus 1	Küsimus 2
Mida Copilot vastas (lühike kokkuvõte)?		
Kas Copilot viitas mõnele konkreetsele seadusele või paragrahvile?		
Kas Copilot selgitas, kust info pärineb?		


Rühmadel tuleb hinnata vastuste usaldusväärsust ja pakkuda, kuidas saaks kontrollida ega tehisaru ei hallutsineerinud. 
2. Õpilased töötavad paarides, loevad läbi etteantud olukorra 15-aastase Rauno töötamise kohta ning arutavad selle põhjal järgmisi küsimusi: 
1) Kust võiksid leida usaldusväärset infot, mis puudutab alaealiste töötamist ja töötajatele makstavaid tasusid? - usaldusväärne on Riigi Teataja lehelt töölepingu seadus.
2) Milliseid töölepingu seaduse punkte Rauno tööandja rikkus? § 44 (2) - ületunnitöö kokkulepe alaealisega on tühine. § 44 (7) Ületunnitöö hüvitamisel rahas maksab tööandja töötajale 1,5-kordset töötasu. (kuigi sellel isegi pole tähtsust, sest alaealine nagunii ei tohiks ületunnitööd teha). 
3) Kuidas peaks Rauno edasi käituma ? - võib esmalt tööandjale viidata seaduse rikkumisele, kui see ei toimi, siis saab pöörduda töövaidluskomisjoni.


* Tunnikava on loodud selleks, et pakkuda õpetajatele välja erinevaid variante õpilaste aktiivseks kaasamiseks tunni teemasse. Tunnikava ei pea tingimata kasutama.
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